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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME DE EVIDENCIAS

Palmira, Febrero del 2025

Sefor (a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7434356 DEL 2025

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.900.971 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS
M/Cte. ($ $47.988.231). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY OCHO PESOS M/Cte.
($3.219.658), b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/Cte. ($3.372.974)

Plazo inicial: Sera hasta el 22 diciembre de 2025.

OBJETO: Prestacioén de servicios profesionales o de apoyo la gestidon de caracter temporal
como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la
formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en
los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial,
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por
el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025.




Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar a la Coordinacién de
formacion profesional en
informar, solicitar y revisar la o
informacidn registrada por el E.n. este. me.s no se realizo el
aprendiz en el formato vigente diligenciamiento del for.mato
de seleccidon y modificacion F-165 ya 9“9 no hay fichas
1 de la alternativa de etapa nuevas. a§|gnadas para este
productiva, en el primer procedimiento. Anexos 1
momento del seguimiento, '
segun asignacion del
Supervisor/coordinador
académico, en elinicio de la
formacion lectiva de la ficha
de caracterizacioén asignada.
Se recibe correo electrénico de
Verificar las fechas reales de Asignacion_Instructor_Etapa_
inicioy de fin de la etapa . ) . .
productiva en el aplicativo de Productiva_Asignacion_Fichas_|
gestidon académico -
administrativo, en el primer TRIMESTRE (ENERO-FEBRERO-
2 momento de etapa productiva
de los aprendices asignados MARZ0/2025.
por ficha de caracterizacién A 2
por parte del No se evidencias fichas nexes &
Supervisor/coordinador asignadas para primer
académico.
momento.
Recibiry acompanfar el primer
momento del seguimiento de
etapa productiva del Se realiza seguimientos con
3 aprendiz, realizando aprendices que tienen
orientacion a la Etapa situaciones especiales.
productiva donde se le
informa al aprendiz de sus Anexos 3

deberes, y derechos en el
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proceso (formatos a utilizary
reportes)

Planear el desarrollo de la
etapa productiva junto con el
coformador (jefe inmediato
del aprendiz) o instructor —
aprendiz, respecto a

Se realizan reuniones con las
empresas para verificar el
desarrollo de las actividades
de los aprendices, se usa el

lineamiento presente en la formato F- 023v5 Anexos 4
Guia de Etapa productiva.
Acompahfary orientar al
aprendiz en el registro en
Sofia Plus de su alternativa Inconvenientes por parte de
seleccionada para la laempresay laaprendizen el
realizacién de la etapa diligenciamiento del formato
productivay entrega de nuevo de pasantia.
documentos requeridos a la Anexos 5
coordinacidon misional
Recibir acta de cierre de la No se cuenta con evidencia
etapa lectiva por parte del este mes, ya que los
Coordinador Académico, aprendices iniciaron etapa
verificando que los productiva en el mes de Anexos 6
aprendices que estan en noviembre y los instructores
formacion. no entregaron acta de cierre.
Orientar al aprendiz el
diligenciamiento del formato
vigente de bitdcora de El aprendiz pregunta sobre su
segmmlgnto de etap:.am et:.;\pa pr'actlca y lag , Anexos 7
productiva al aprendizy evidencias de las bitacorasy
periodicidad para la entrega, la evaluacién.
teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz
Revisar y validar el formato
vigente de planeacién,
seguimiento y evaluacion de
etapa productiva, donde debe . .
. Se revisa formato parcialy
corroborar las firmas Anexos 8

registradas del aprendiz,
coformador o instructor -
aprendiz, Formatos Parcialy
Final.

final.
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Realizar el seguimiento
presencial o por medios
virtuales a los aprendices
verificando factores

Se envia correo a los

9 actitudinales, aprendices para seguimiento
comportamentalesy de parcial. Anexos 9
caracter técnico del aprendiz,
mediante formato de acta
vigente de reunion.

Seguimiento para acompahar
a los aprendices durante el
desarrollo de la etapa .
. Se recibe correo por parte del
productiva de acuerdo con .
. . . sefior Robert Sossa sobre
10 | las asignaciones trimestrales situacion especial de la
realizadas por la coordinacion ) P Anexos 10
L aprendiz.
académica o casos
especiales de manera
extraordinaria
Apoyar en las diferentes
jornadas programadas por el
centro el Procedimiento de
certificacion académica,
desde sus obligaciones. Se envia correo para revision
11 de documentos en el proceso
de certificacion. Anexos 11
Acompahfary reportar a .
. p yrep ., Se reporta aprendices al
comité de evaluacion los N . L .
. comité por terminacién de
aprendices que presentan
12 . . . contrato, la empresa no tuvo Anexos 12
situaciones especiales en el .
en cuenta que la aprendiz
desarrollo de la etapa . .
. estaba incapacitada.
productiva.
Registrar, segun valoracion
satisfactoria con las Serealiza la evaluaciénen la

13 | evidencias solicitadas y la plataforma SOFIA _

evaluacién aprobada al correspondiente al aprendizy | aAnexos 13

aprendiz, el respectivo juicio
en el sistema de gestion

a laficha.
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académico — administrativo,
con el fin de habilitar al
aprendiz para que continle
con su proceso de
certificacion académica,
después de ser avalada la
accion por la Coordinacion
académica mediante correo
electrénico.

Verificary aceptar con firma
que se evidencia que el
aprendiz se encuentra a pazy
salvo con el procedimiento
vigente de planeacién,

Se firman pazy salvo del
aprendiz que entrega
documentacion para

14 | seguimientoy evaluacion de certificacion v se entrega
etapa productiva requerido y g Anexos 14
e documentacion para el
para la certificacion o .,
L . proceso de certificacion.
académica, mediante
formato destinado para tal
fin.
Gestionar las acciones
necesarias para dar Se redirecciona correo a la
respuesta a los clientes instructora Amparo Ibanez
15 | . P p' Anexo 15
internos y externos de los para caso especialde la
procesos misionales del aprendiz.
centro.
Entrega, archivar, custodiary
cuidar la documentacion e
informacién que se procese o .
d P . Se entregan al area de
ala cual tenga acceso bajo la o L
. . certificacion los documentos
16 | vigencia de su contrato de . Anexos 16
. de los aprendices para el
acuerdo con la normatividad g L
. proceso de certificacion.
vigente del proceso de
Gestién Documental del
SENA.
se trabaja bajo las
Cumplir con las obligaciones | condiciones deordenyaseo,y
establecidas por el Sistema se tienen las precauciones de
17 Anexos 17

Integrado de Gestiény
Autocontrol -SIGA

seguridad ocupacional en el
desarrollo

de las funciones; se tienen
realizadas los cursoinduccion
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del SG-SST,
Manual de
Certificado de
integridad y Transparencia de
la Funcioén publica,

capacitacion
discapacidad

Participar en las actividades
convocadas relacionadas con
el proceso de Formacién

Participacion en las
reuniones virtuales o

18 . . Anexos 18
Profesional Integraly de los presenciales programadas
procesos Misionales del por el CBI.
Centro de Formacion
Participar activamente de las
estrategias de centro
respecto a mantener la tasa Acompafiamiento
19 de retencion de Aprendices permanente a los aprendices
vinculados con las diferentes | través de medios
. . Anexos 19
alternativas de etapa tecnoldgicos.
productiva vigentes segun
Reglamento del Aprendiz.
Disponer de herramientas
tecnoldgicas tipo computador Se cuenta con computador
20 g P P personal para el desarrollo Anexos 20
y/o Tablet para el desarrollo .
. del objeto contractual
del objeto contractual.
Aplicary hacer cumplir el En los seguimientos a
reglamento del aprendiz, en empresas se hace énfasis a
o1 | as Empresas, Entidades los aprendices de los Anexos 21
estatales y privadas, teniendo | derechosy deberes
en cuenta el convenio o los consignados en el reglamento
acuerdos. del aprendiz.
Apoyar en la elaboracién de
informes administrativos y
técnicos dentro del
procedimiento de la Recoleccién de evidencias
22 | ejecucion de la Formacion para elaborar informe del
Profesional Integral Anexos 22

requeridos por el ordenador
del gasto, supervisory la
Coordinacion académica a
partir de la informacién

primer trimestre 2025
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suministrada por las areas
intervinientes.

Apoyar en la validaciény
registro de informacion
avalada por la coordinacién
académica en los aplicativos
institucionales respecto de
los indicadores de metas bajo
criterios de oportunidad,
vigenciay veracidad.

23

Reporte PE 04 -asignacion de
fichas por trimestre

Anexos 23

Evidenciasen ( )folios

Cordialmente,

Claudia Patricia Buendia Osorio
Contratista
C.C. 31.900.971 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar

Supervisor del contrato No. CO1. PCCNTR. 7434356 DEL 2025

Coordinacion académica
Coordinador Académico




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

1. Obligacion 1 _No hay ficha asignada en este periodo para este procedimiento.

2. Correo Coordinacion Asignacion de instructor /I Trimestre (Enero-Febrero_Marzo) 2025.
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ANEXO 2

Reporte de Asignacion de Instructor Etapa productiva: Gestion de acompafiamiente en TODOS los momentos requenndos PRIMER TRIMESTRE

2025 (Enero.

Febrero y Marzo)

De manera atenta y segun cuadros abajo, se informa la designacion de Instructores para la Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de efapa productiva
correspondientes a TODAS las areas de las Coordinaciones académicas de la oferta Regular (Presencial y Virtual) y CAMPESENA, separadas asi-

1. FICHAS CITAR PROCESD DE CERTIFICACION, FICHAS QUE TERMINARON EN ENERO 2025

IDENTIFICADOR_FICHA| NOMBRE_PROGRAMA_FORNMACION [ESTADO_CURSD  |WIVEL_FORMACION(NOMBRE_JORMADA [FECHA_INKCIO__FICHA Sl FECHA_TERMINACION_FICHA|MOOALIDAD_FORMACION|OMBRE_PROGRANS_FORMACION
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE Terminada por ] [ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
2627 102| SOFTWARE. fecha TECNOLOGO  |MIXTA |JosiDw2022 4072024 (0404/2025 VIRTUAL SOFTWARE.
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE Terminada por ] [ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
2627101|SOFTWARE. fecha TECNOLOGOD _ |MIXTA losinar2n22 4072024(04/01/2025 VIRTUAL SOFTWARE.
CODRDINACION DE PROGESDS  |Terminada por ) [COCRDINACION DE
2612872|LOGISTICOS fecha TECNOLOGO  [DIURNA s/ 10/2022 507/2024(05/01/2025 PRESENCIAL PROCESOS LOGISTICOS
MANTENIMIENTO MECANICO [Terminada per . MANTENIMIENTO MECANICO
2612073]INDUSTRIAL. fecha TECNOLOGO  [DIURNA 0/ 10/2022 5i07/2024|06/01/2025 PRESENCIAL INDUSTRIAL
Terminada por .
2850287|RECURSOS HUMANOS fecha TECNICO DIURNA e 10v2023 8072024(08/01/2025 PRESENCIAL R 3.
NTEGHRACION DE OPERAGIONES | Terminada por ) N = 2
2880634|LOGISTICAS fecha TECNICO DIURNA 177102023 iamTr024[16/01/2025 PRESENCIAL o ¥ TICAS




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

3. Seguimiento- aprendiz Erika Tatiana Arce & Veolia-Ficha 2909471-Tgo. Talento Humano.

Reunion creada

Compartir la invitacién a una reunién con otras personas.

Vista previa de la invitacion:

CLAU BUENDIA le ha invitado a una reunién de Microsoft Teams:
SEGUIMIENTO ERIKA TATIANA ARCE & VEOLIA FICHA 2909471_TCO. RH.
miércoles, 19 de febrero de 2025

11:00 - 11:30 (SAPST)

Vinculo de la reunién: SEGUIMIENTO ERIKA TATIANA ARCE & VEOLIA FICHA 2909471 TCO. RH. |

Microsoft Teams | Encuentro-Unirse
U copiar




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

4. Seguimiento -aprendiz Maria Camila Arteaga & DEL ALBA S.A.
Ficha 2909470 Tecnico en Recursos Humanos

Reunion creada

Compartir la invitacion a una reunién con otras personas.
Vista previa de la invitacion:

CLAU BUENDIA le ha invitado a una reunién de Microsoft Teams:

SEGUIMIENTO _ Ma. Camila Arteaga Castafieda & DEL ALBA S.A. _Ficha 2909470-TCO RH
miércoles, 26 de febrero de 2025
8:30 - 9:30 (SAPST)

Vinculo de la reunion: SEGUIMIENTO _Ma. Camila Arteaga Castarieda & DEL ALBA S.A. Ficha
2909470-TCO RH | Microsoft Teams | Encuentro-Unirse




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

Conversacion via Whatsapp sobre inconvenientes del diligenciamiento del formato de Pasantia
Con el coordinador del area del CBI _

ﬁ\ Jorge Olivares
#

w

PROCESO GISTION OF FORMACION MOILSONAL WTIGRA
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DOC-20250110-WAQ076 (1).pdf
8,6 MB, Documento Adcbe Acrobat

Abrir Guardar como...

o &

Jorge Olivares

( DOC-20250110-WADO76 (1).pdf

Coordinador faltan unos espacios por diligenciar y otros por revisar con SOFIA, si ud prefiere le
indica a la aprendiz que una vez este en firme el contrato yo me reuno con la empresa y la
aprendiz para hacer las correcciones.

G063 m

m POR CORREGIR FORMATO PASANTIA MAL...
830 KB, Documento de Microscft Word

(@]

Abrir Guardar como..



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

6. Recibir acta de cierre. No se cuenta con evidencia de acta de cierre para este
periodo.

7. Conversacion via whatsapp— Aprendiz David Moya -Ficha 2876856_Tecnico en
peluqueria

w +57 321 9700220 ™ & Jo
B Los mensajes y las lamadas estan cifrados de extrema 3 extramao. [

BITACORAS & R pas

. . 12/02/2025
Buenas tardes sefiora Claudia

Mi nombre es DAVID FERWANDO MOYA GIRON. CC.16.851.485
Estudiante del.sena y bueno para preguntar por me etapa productiva
Yo sall de clases el afio pasado

Habizn algunos inconvenientes en la plataforma que hicieron que se atrasara el proceso,

Por favor me adelanta que debo hacer para programar |z visita los protocolos y las evidencias
y creo gue la Arl que debo tener 502 5. m

De pelugueria

Pues recuerde gue en la charla dada se les inform& de hacer las cada 15 dias

Las 220 fichas tecnicas

El formato de evaluacion

@
& ».

JER)
ah



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

8. Revision de Formatos Parcial y final _Aprendiz Darwin Asprilla_ Ficha 2802629 Tecnico en

operaciones comerciales

3
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

n 1. WFOSMACION GENERAL
Comio de CENTIO B NOTECNGLOGW |
[ Immm |F - o

Corwin
1.111.755.807

ot
Dstosdel | Tebdfona 3216313113 =
Enat darwin_aapiabg 560 60y 00
Aberraryes wgatinds
on e Cortratn 3 wprensizne
Smate soctel Sertnimo Martine Colomble SA S
BOABO%EG 1
Ca 3895711

Aony Meadw Rergho Wroats

Powered by (@ CamScanner

:_ IBIT3TI02S —
e S —
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION _

!I

)]

Powered by . CamScanner



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

9. Citacion Seguimiento parcial Ficha 2909470_Tecnico en recursos humanos
18/2/25, 19:29 CITACION SEGUIMIENTO PARCIAL FICHA 2909470_ TECNICO EN RECURSOS HUMANOS: CLAU BUENDIA - Outlook
W/ Eiminar 5 Archivar () Informar ~ €~ Responder ~ @ Zoom & ¢+ E -+ O

CITACION SEGUIMIENTO PARCIAL FICHA 2909470_ TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

. CLAU BUENDIA “ Responder ¥ Responderatodes * Reerwiar [32)
Para: andreagaleano561@gmail.com; mardlinpaclatierradentro@gmail.com; alejandraguevara232@gmail.com; y 20 mas Mar 18/02/2025 18:29
CC: Usted; cbuendiaoi@sena.edu.co

Cordial saludo, aprendices
Esperando que se encuentren muy bien,

De manera atenta se citan a seguimiento parcial de la etapa productiva, para esta reunion presencial deben presentar de manera fisica los siguientes
documentos :

1. Bitacoras ( son seis de este periodo) en el Formato 147 version 3 en excel, debidamente diligenciado y firmado por el aprendiz y jefe inmediato.
2. Formato de planeacion, seguimiento y evaluacion ( Formato F-023 Version 5) Recuerden gue son las primeras 3 paginas.

FECHA : Jueves 20 de febrero de 2025

HORA : 9:00 am
LUGAR : CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL- en el area de coordinacion academica, 1er. piso.

Recuerden que deben presentarse con uniforme SENA, o con la ropa de dotacion de la empresa ( en caso de que la empresa les haya entregado).
Cordialmente,

Claudia Patricia Buendia O.
Instructor Etapa Productiva



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

10. Correo de Robert Sossa-caso aprendiz Nathaly Perenguez-Ficha 2868782

RETIRO NATALY PERENGUEZ**APRENDIZ™

. Robert Erwin Sossa Valencia<rsossa@sena.edu.co> 4 Responder @ Responderatodos r* Reenviar [
Para: Usted bar 18/02/2025 9:52

CC: jenny.mendez@bancounion.com
Cordial saludo Instructora claudia
Comedidamente solicito su urgente apoyo para realizar seguimiento a la situacion de la aprendiz NATALI PERENGUZ CANACUAN con CC

1006998426 del programa TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS; la aprendiz se le cancelo el contrato de aprendizaje faltando 5
dias para finalizar su etapa practica.

Cordial
“~ Responder %~ Responder a todos ~* Reenviar

De: Jenny Carolina Mendez Barreto <jenny.mendez@bancounion.com=

Enviado: viernes, 7 de febrero de 2025 8:55

Para: Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Cc: Paola Andrea Garcia Torres <paola.garcia@bancounion.com:; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co=; Jenny Viviana Solis Trochez
<jenny.solis@bancounion.com>

Asunto: RV: RETIRO MATALY PERENGUEZ**APRENDIZ**

Buenos Dias

Robert, es importante dar claridad, al momento de la desvinculacion la estudiante no estaba incapacitada, la ultima incapacidad la 4 de
Feb en el momento delretiro y fue los dias (1y 2), el dia 3, 4y 5 no tenia incapacidad, pero no se presentd a su actividad practica en 8 # ado.
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

11. Convocatoria a Jornada de Certificacion.

18/2125, 20:30 CITACION PRE-CERTIFICACION FICHA 2B50287-TCO. RECURSOS HUMANDS: CLAU BUENDIA - Qutlook
T Eliminar 77 Archivar ([ informar ~ % Responder ~ &, Zoom B G B~ 8

CITACGH PRE-CERTIFICACION FICHA BE232E7-TOOL RECURSOS HUMANMGOS

‘LA BUENIDIA - Emponder ¥ Responder abodos  ©* Reerdar | B8
Fara Phafis ofarqueiBioy sehaediion, pabilrsce 3 00@gnal o, Crrsgrnsognaloom, andemon-91150hotmall cony y D0 ke M WCCOTS XX

00 Usied, cbiisndiaofieena mdocs

b Impertancia ala

Cordial s=ludo, aprendices

Espero gue se encusntnen mauny bien.

D mianera atenta se les monvoca para proceso de revision de docurmentos y pre-certficacion.

FECHA : Juewes 20 de Febrero de 2025

HORA - 2:00 PM / este proscesso nio & puesde hacer 2n |2 noche, ponque intervienen otros funcionarios.
LUGAR -CENTRO DE BIOTECHOLOGLA INDUSTRIAL - Primer Piso-zl lado de la coondinacion scademic.

Loe documentos que deben presentar en ka jomada sonc

1. Carta de terminacion de la empresa donde realizs ks prictics y si tuvo suspension el Otro Si [la rts debe traer fecha de inido y terminacion de su etapa productiva y
ooincidir con o que usted esmibe en los formatos) original

2. Formato de Planeacion, seguimiento y Evaluadon F-023 version 5 [Recuerden que deben estar firmado por su jefe inmediato y usted como aprendiz) |original]si tiene
dudas traer espacio en blanoo para orientario y evitar errones

3. Came del aprendiz original | cortado por la mitad, se le toma foto y se imprime asi cortado)

4. Fotoompiz del documnento de identficadon por ambas lados. [No se requiere documento ampliada)

5. Certficado de presentacion de la prueha Saber TyT ante el ICFES [certficado de asistencia expedido por el ICFES) para aprendices del nivel tecndlogo.

6. Oeros 5i donde especifiue fechas de suspension en caso de que las haya tenido | por e, cuando hayan tenido incapacidades, vacatones oolectivas, etc).

7. Comprobante de inscripcion en el aplictivo de 2 APE: Video tutorizl, descangar certificado APE: https:fyouty. be/ ZsV0 WL O

B. Bitacoras [ en total 12 )

EM CASO DE QUE HAA REALIZADD OTRA ALTERNATIVA IFERENTE AL CONTRATO DE APRENDIZAJE TAMBIEN DESE ADJUNTAR:

9. 5i usted hizo albernativa “pasantia” traer el Acuerdo de voluntades con las firmas y pantsllazo que le llega con Iz sprobacion del registro en plataforma Sofia Plus

- 5 usted hizo la alternativa de “Vinculo laborsl” treer contrato laboral, constanda laboral vigente y pantsllazo del correo donde se sprobo el regisiro en plataforma Sofia
plus

Recuende estar a paz y s=ivo en Bibliotem

MOTA : Recuerde presentar las 12 bitacoras diligendadas y firmadas, los documentos deben estar sin enmendaduras y sin ganchos.
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

> ¥

12. Aprendices para citacion del Comité #1 de 2025

FECHA DEL PROXIMO COMITE VIRTUAL ¥ PRESENCIAL DE EVALUACIOM ¥ SEGUIMIENTO N*1 DEL 2025

B Formata..ctiva sy

Q CLAU BUENDIA

B¥e| Formato._acian sy

B Form

B Formate._ctvados || B Fomato_ndaldoes

Parz: Usted comitevaluadionchbi@sena.edu.co; chuendizo@sena.edu.co

B¢ Formato reporte aprendiz
30 KB

Cordial salude,

v @4 Formato reparte aprendices por 3. . o
nke 2

Me permito relacionar aprendices, su colaboracion con la respectiva citacion.

e ctivadsx

B Farmato_arion s B3] Formatn_ctiva doex B Farmatn_ocial docx

o remisic

ocial. docx

0 reports aprendiz eapa p.. [

ko Acta 1_MORENO pef

™ Responder

DOCUMENTO APRENDIZ FICHA Y CORRED CONTACTO  SITUACION
PROGRAMA
1114510415 |Diana Marcela |2909471- Terminacion
Mareno TGOTALENTO | diana.14.meremazue@gmail.com|310 6377958  |por mutuo
Mazuera HUMANO acuerdo
1006998426 |Nathaly [2868782- Terminacion
Yurany TCO.SERVICIOS [yuranyguez2017 @gmail.com 3215906578 |del contrato
Perenguez  [COMERCIALES por parte de la
Canacuan \i Empresa, pero
FINANCIEROS se encontraba
incapacitada.
4
13. Reporte de Juicios en estado POR CERTIFICAR.
ANEXO 13 - Reporte de Juicios de Evaluacion
T AT
iy b ]
iy BE0E
P 100
b b OPERACIONES COMERCIALES
s kS TERMINADA FOR FECHA
Paaliieiey 1T
Pt Pl TEAOT R
RS S——
[o—
—N—— a4 - CENTRGC DE BIOTECHOLCGIE IHDIISTRIAL
] ey [y v = i i P e i b Womtin | Pahs ; fon b ks Debeaties | P o e wam gtk & o s s
=5 1191 T7EERDT [EEEET AEFRILLA POR 2 - RESULTADGS DE APREMDIAE ETAPA  |41085 - APLICAR EN LA RESOLLCION DE APRGEADG TAADDI0E 18.30 a o 00T - CLALIDIA PATRICLA BUENDIA
IBARCGUEN CERTIFICAR FPRECTICA zP\EI_:!'rASRE:JSEE\E:_.%E.EI#io OE0R0
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

14.Formato Paz y Salvo _aprendiz_ Darwin Asprilla_
Ficha 2802629 -Técnico en operaciones comerciales

13



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

15. Gestionar acciones internas o externas

18/2/25, 21:10 RE: CASO - MISHELL TAPIERO ORTIZ: CLAU BUENDIA - Qutlook
Tj{ Eliminar = Archivar [T} Informar ~ -, Responder ~ @& Zoom = Leido / No leido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (=) Imprimir

RE: CAS0 - MISHELL TAPIERO ORTIZ

‘ amparo ibafiez molina<amibal515@hotmail.coms ©, Responder #. Responderatodos «* Reenviar (5
Para: Usted Mar 18/02,/2025 1612

Gracias por la informacion. Ya se programd reunidon

De: CLAU BUENDIA <claubuendia30l0@hotmail com>
Enviado: martes, 18 de febrero de 2025 4:03 p. m.

Para: amibal515@hotmail.com <amibals15@hotmail.com>
Asunto: RV: CASO - MISHELL TAPIERO ORTIZ

Compafiera Amparo Ibafiez, cordial saludo.

Redirecciong mensaje (ver correo huella), situacion especial de la aprendiz para su gestion.

De: Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Enviado: martes, 18 de febrero de 2025 9:32

Para: claubuendia3010@ hotmail .com <claubuendia3010@ hotmail com=>

Cc: SERVIAGRICOLA MENDEZ LTDA <mendezcialtda@yahoo.com>; CBI CAPRENDIZAIE <cbicaprendizaje@gmail.com>
Asunto: RV: CASO - MISHELL TAPIERO ORTIZ

Cordial saludo instructora Claudia = P

14




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

16. Formato Lista de chequeo_Aprendiz Darwin Asprilla _ Ficha 2802629

Técnico en operaciones comerciales
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

17. Cumplimiento SIGA

mf Funcién Publica

&

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

31.900.971

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 18 de febrero 2025

Codigo: 761102426000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

16



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

18.Participacién en actividades de la Coordinacién.
No hay evidencia para este periodo.

19. Conversacion via Whatsapp aprendiz _ Manuel Londofio _Ficha 2585892 _Técnico en

Ejecucion de eventos deportivos

OBLIGACION 19- ATENCION APRENDIZ MANUEL LONDORNO- FICHA 2585892

2585892 Manuel Londofio Martinez oo %

Ok

guenas tardes profe
Espero se encuentre muy bien
Profe tengo unos espacios por llenar

No sé si 2sos espacios los llena usted o aqui mi jefe inmediato 108p.m
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

20. Formato 4 -Registro, Ingreso y autorizacion de salida-Herramientas tecnoldgicas propias para ejecucion del
Contrato

18



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

21.Citacion a Reunion a distancia aprendiz Maria Camila Arteaga & DEL ALBA S.A._Ficha
2909470 _Técnico en Recursos Humanos.

Reunion creada X

Compartir la invitacién a una reunidn con otras personas.
Vista previa de la Iinvitacion,

CLAU BUENDIA le ha invitado a una reunion de Microsoft Teams:

SEGUIMIENTO _ Ma. Camila Arteaga Castaneda & DEL ALBA S.A. Ficha 2909470-TCO RH
miércoles, 26 de febrero de 2025
8:30 - 9:30 (SAPST)

Vinculo de la reunidon: SEGUIMIENTO  Ma. Camila Arteaga Castaneda & DEL ALBA S A, Ficha
2909470-TCO RH | Microsoft Teams | Encuentro-Unirse

19



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

22. Elaboracion de informes académico-administrativo — Recoleccion de evidencias para el informe de
gestion por dependencias Primer Trimestre 2025.

INFORME DE GESTION POR DEPENDENCIAS

PROCESO: | Gestidn de la Formacion Profesional Integral.

PROCEDIMIENTO: | Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

COHORTE: | TRIMESTRE 1 - 01 DE ENERO AL 30 DE MARZO DE 2025

FUENTE DE

INFORMACION: | "-AN DE ACCION

RESPONSABLE: | PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR — INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA

Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Porcentaje de Aprendices del Centro en fichas

PREGUNTA: en gjecucion en etapa productiva que tienen Gnicamente por evaluar el RAP de Etapa Productiva”

RESPUESTA:| BUENO

META:

AVANCE AL COHORTE | Técnicos
DE LA META: | Tecndlogos

bl
b
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7434356 DE 2025

23. REPORTE PE -04 — CORREO DE ASIGNACION DE FICHAS

De: Diana Marcela Horta Roman <dimaho1975@gmail.com=>

Enviado: lunes, 17 de febrero de 2025 14:48

Para: pjmiranda@sena.edu.co <pjmiranda@sena.edu.co>

Cc: Chartado28@gmail.com <Chartado28@gmail.com>; claubuendia3010@hotmail.com <claubuendia3010@hotmail.com=; Claudiabarreto_psico@hotmail.com <Claudiabarreto_psico@hotmail.com:
luzcabre24@gmail.com <luzcabre24@gmail.com>; amibal515@hotmail.com <amibal515@hotmail.com>; williamgalindog@hotmail.com <williamgalindog@hotmail.com>; Imhossman@sena.edu.co
<lmhossman@sena.edu.co>

Asunto: Asignacion seguimiento Etapa Productiva | trimestre 2025 (Enero, Febrero, Marzo)

Reporte de Asignacion de Instructor Etapa productiva: Gestion de acompafiamiento en TODOS los momentos requeridos PRIMER TRIMESTRE 2025 (Enero, Febrero y Marz:

De manera atenta y segin cuadros abajo, se informa la designacion de Instructores para la Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de etapa productiva correspondientes a TODAS
areas de las Coordinaciones académicas de la oferta Regular (Presencial y Virtual) y CAMPESENA, separadas asi:

1. FICHAS CITAR PROCESO DE CERTIFICACIéN, FICHAS QUE TERMINARON EN ENERO 2025

21
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ANEXO 2

Reporte de Asignacion de Instructor Etapa productiva: Gestion de acompafiamiento en TODOS los momentos requeridos PRIMER TRIMESTRE
2025 (Enero, Febrero y Marzo)

De manera atenta y segun cuadros abajo, se informa la designacion de Instructores para la Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de etapa productiva
correspondientes a TODAS las areas de las Coordinaciones académicas de la oferta Regular (Presencial y Virtual) y CAMPESENA, separadas asi:

1. FICHAS CITAR PROCESO DE CERTIFICACION, FICHAS QUE TERMINARON EN ENERO 2025

IDENTIFICADOR_FICHAINOMBRE_PROGRAMA_FORMACION ESTADO_CURSO  [NIVEL_FORMACION|NOMBRE_JORNADAIFECHA_INICIO_FICHA| L';'SEU;“IC: FECHA_TERMINACION_FICHA|MODALIDAD_FORMACION|NOMBRE_PROGRAMA_FORMACIO!
/ANALISIS Y DESARROLLO DE Terminada por IANALISIS Y DESARROLLO DE
2627102|SOFTWARE. [fecha [TECNOLOGO _ |MIXTA 05/09/2022 4/07/2024/04/01/2025 VIRTUAL SOFTWARE.
ANALISIS Y DESARROLLO DE Terminada por /ANALISIS Y DESARROLLO DE
2627101|SOFTWARE. [fecha [TECNOLOGO EXTA 05/09/2022 4/07/2024/04/01/2025 VIRTUAL SOFTWARE.
[COORDINACION DE PROCESOS  |Terminada por COORDINACION DE
2619972|LOGISTICOS fecha [TECNOLOGO _ |DIURNA 06/10/2022 5/07/2024/05/01/2025 PRESENCIAL PROCESOS LOGISTICOS
MANTENIMIENTO MECANICO Terminada por MANTENIMIENTO MECANICO
2619973|INDUSTRIAL. [fecha [TECNOLOGO __|DIURNA 06/10/2022 5/07/2024/05/01/2025 PRESENCIAL INDUSTRIAL.
Terminada por
2859287|RECURSOS HUMANOS . [fecha ’ [TECNICO DIURNA 09/10/2023 8/07/2024/08/01/2025 PRESENCIAL RECURSOS HUMANOS .
INTEGRACION DE OPERACIONES  [Terminada por INTEGRACION DE
2860634|LOGISTICAS fecha [TECNICO DIURNA 17/10/2023 16/07/2024|16/01/2025 PRESENCIAL OPERACIONES LOGISTICAS
MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES Terminada por MANTENIMIENTO DE LOS
2860632|DIESEL [fech: [TECNICO DIURNA 17/10/2023 16/07/2024(16/01/2025 PRESENCIAL |MOTORES DIESEL
Terminada por
2860631 fecha " [TECNICO DIURNA 17/10/2022 15/07/2024(16/01/2024 PRESENCIAL SISTEMAS.
Terminada por
2860638|SISTEMAS. fecha [TECNICO DIURNA 17/10/2023 16/07/2024|16/01/2025 PRESENCIAL SISTEMAS.
Terminada por
2868801|MONITOREO AMBIENTAL [fecha ’ [TECNICO DIURNA 20/10/2023 19/04/2024(19/01/2025 PRESENCIAL [MONITOREO AMBIENTAL
SERVICIOS COMERCIALES Y Terminada por SERVICIOS COMERCIALES Y
2868782|FINANCIEROS fecha [TECNICO DIURNA 20/10/2023 19/07/2024{19/01/2025 PRESENCIAL FINANCIEROS
[ALISTAMIENTO DE
ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS LABORATORIOS DE
DE MICROBIOLOGIAY Terminada por MICROBIOLOGIAY
2876985/BIOTECNOLOGIA [fecha [TECNICO DIURNA 22/01/2024 21/07/2024/21/01/2025 PRESENCIAL BIOTECNOLOGIA
GESTION INTEGRADA DE LA GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD Terminada por SEGURIDAD Y SALUD
2673104/OCUPACIONAL [fecha [TECNOLOGO __ |MIXTA 23/01/2023 22/07/2024/22/01/2025 PRESENCIAL OCUPACIONAL
Terminada por GESTION DEL TALENTO
2673166|GESTION DEL TALENTO HUMANO _ [fecha [TECNOLOGO _ |MIXTA 23/01/2023 22/07/2024/22/01/2025 PRESENCIAL HUMANO
Terminada por
2673168|GESTION ADMINISTRATIVA fecha ’ [TECNOLOGO _ [MIXTA 23/01/2023 22/07/2024/22/01/2025 PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DE LA PRODUCCION Terminada por GESTION DE LA PRODUCCION
2673187|INDUSTRIAL [fecha [TECNOLOGO __|DIURNA 23/01/2023 22/07/2024/22/01/2025 PRESENCIAL INDUSTRIAL

2. FICHAS CITAR SEGUIMIENTO PARCIAL, INICIARON ETAPA PRODUCTIVA EN OCTUBRE 2024

IDENTIFICADOR_FICHAINOMBRE_PROGRAMA_FORMACION ESTADO_CURSO|NIVEL_FORMACION|NOMBRE_JORNADA[FECHA_INICIO_ficHal'NIC1O 'I':mm FECHA_TERMINACION_FICHA|ETAPA_FICHA|MODALIDAD_FORMAC | VIBRE | \_FORMACION|N
IANALISIS DE MUESTRAS IANALISIS DE MUESTRAS
2928074|QUIMICAS [En ejecucion [TECNICO IDIURNA 15/04/2024. 14/10/2024/ENERO 14/04/2025|LECTIVA _[PRESENCIAL lQUIMICAS
[ASISTENCIAEN [ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE IORGANIZACION DE
2876695|ARCHIVOS . En ejecucion [TECNICO DIURNA [22/01/2024 21/10/2024/ENERO 21/04/2025| ECTIVA _|PRESENCIAL ARCHIVOS . F
SOLDADURA DE PRODUCTOS [SOLDADURA DE PRODUCTOS
2876882|METALICOS EN PLATINA En ejecucion [TECNICO |MIXTA 21/10/2024/ENERO 21/04/2025| ECTIVA _|PRESENCIAL METALICOS EN PLATINA F
2876972|SISTEMAS. En ejecucion [TECNICO IDIURNA 21/10/2024/ENERO 21/04/2025|L ECTIVA _|PRESENCIAL ISISTEMAS. F
2876954|ELECTRICISTA INDUSTRIAL _|En ejecucion [TECNICO DIURNA 21/10/2024[ENERO 21/04/2025| ECTIVA _|PRESENCIAL ELECTRICISTA INDUSTRIAL _|F
2876856|PELUQUERIA. En ejecucion [TECNICO IDIURNA 21/10/2024 ENERO 21/04/2025|LECTIVA _[PRESENCIAL PELUQUERIA. F
INTEGRACION DE INTEGRACION DE
2877937|OPERACIONES LOGISTICAS _[En ejecucion [TECNICO DIURNA 21/10/2024[ENERO 21/04/2025| ECTIVA _|PRESENCIAL IOPERACIONES LOGISTICAS _|F
COORDINACION DE [COORDINACION DE
2673184]PROCESOS LOGISTICOS En ejecucion [TECNOLOGO __|DIURNA 22/10/2024[ENERO __ [22/04/2025 LECTIVA _|PRESENCIAL PROCESOS LOGISTICOS F
MANTENIMIENTO ELECTRICO MANTENIMIENTO ELECTRICO
'Y CONTROL ELECTRONICO ISENA CBI Y CONTROL ELECTRONICO
2904834|DE AUTOMOTORES En ejecucion [TECNICO IDIURNA |05/02/2024 4/11/2024/FEBRERO 04/05/2025| ECTIVA _|PRESENCIAL PALMIRA DE AUTOMOTORES F
SERVICIOS COMERCIALES Y BANCOLOMBIA [SERVICIOS COMERCIALES Y
2904856|FINANCIEROS En ejecucion_[TECNICO DIURNA 105/0212024. 4/11/2024)FEBRERO 04/05/2025| ECTIVA _|PRESENCIAL SA. FINANCIEROS
SOLDADURA DE PRODUCTOS ] SENA CBI [SOLDADURA DE PRODUCTOS
2904833|METALICOS EN PLATINA En ejecucion [TECNICO DIURNA 105/02/2024 4/11/2024)FEBRERO ECTIVA _[PRESENCIAL PALMIRA METALICOS EN PLATINA F
IATENCION INTEGRAL AL ISENA CBI IATENCION INTEGRAL AL
2904855|CLIENTE En ejecucion [TECNICO DIURNA 105/02/2024 4/11/2024)FEBRERO 04/05/2025| ECTIVA _[PRESENCIAL PALMIRA ICLIENTE F
IALCALDIA DE
2909470|RECURSOS HUMANOS En ejecucion [TECNICO DIURNA 12102/2024 11/11/2024|FEBRERO 11/05/2025|LECTIVA _|PRESENCIAL CANDELARIA __[RECURSOS HUMANOS . (4
[ASISTENCIAEN [ALCALDIA [ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ) MUNICIPAL DE  {ORGANIZACION DE
2910162/ARCHIVOS En ejecucion [TECNICO DIURNA [14/02/2024 13/11/2024/FEBRERO 1 ECTIVA _[PRESENCIAL PRADERA ARCHIVOS 3
[GESTION INTEGRAL DEL
2721263|TRANSPORTE En ejecucion [TECNOLOGO _ |MIXTA [27/03/2023 26/12/2024MARZO __ |26/06/2025 LECTIVA _|[VIRTUAL 3
GESTION INTEGRAL DEL [GESTION INTEGRAL DEL
2721265[TRANSPORTE En ejecucion [TECNOLOGO __|MIXTA [27/03/2023 26/12/2024|MARZO LECTIVA _|[VIRTUAL [TRANSPORTE F
[GESTION INTEGRAL DEL [GESTION INTEGRAL DEL
2721264[TRANSPORTE En ejecucion [TECNOLOGO _ [MIXTA [27/03/2023 26/12/2024MARZO _ [26/06/2025 LECTIVA _|[VIRTUAL [TRANSPORTE F

3. FICHAS CITAR PRIMER MOMENTO ETAPA PRODUCTIVA — INDUCCION DE ETAPA PRODUCTIVA, ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA

Pendiente porque no se reflejan en el P-04

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQkKADAWATYwMAItY 2MAM2YtMmVhNyOwWMAItMDAKABAAG061BCOmM7ECuGpZiDbM3%2Bw%3D %3D

v
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OBLIGACION 3 — REUNION CON ERIKA TATIANA ARCE

Reunion creada

Compartir la invitacién a una reunién con otras personas.
Vista previa de la invitacion:

CLAU BUENDIA le ha invitado a una reunién de Microsoft Teams:

SEGUIMIENTO ERIKA TATIANA ARCE & VEOLIA_FICHA 2909471_TCO. RH.
miércoles, 19 de febrero de 2025
11:00 - 11:30 (SAPST)

Vinculo de la reunién: SEGUIMIENTO ERIKA TATIANA ARCE & VEOLIA FICHA 2909471 TCO. RH. |
Microsoft Teams | Encuentro-Unirse




OBLIGACION 4 _ REUNION MARIA CAMILA ARTEAGA & DEL ALBA S.A.

Reunion creada

Compartir la invitacién a una reunién con otras personas.

Vista previa de la invitacién:

CLAU BUENDIA le ha invitado a una reunién de Microsoft Teams:
SEGUIMIENTO _ Ma. Camila Arteaga Castafieda & DEL ALBA S.A. Ficha 2909470-TCO RH
miércoles, 26 de febrero de 2025

8:30 - 9:30 (SAPST)

Vinculo de la reunién: SEGUIMIENTO Ma. Camila Arteaga Castarieda & DEL ALBA S.A. Ficha

2909470-TCO RH | Microsoft Teams | Encuentro-Unirse
0 copiar




ANEXO OBLIGACION 5- FORMATO NUEVO PASANTIA — INGENIO RIOPAILACASTILLA Y MAIRA MILLAN

@ Jorge Olivares

7

PROCESO GESTION DK FORMACION PROFTSONAL ITSRA.

FORMATO VINCULD FORMATIVD - MACTICA DEL PAOSFAMA *

| yonG |

(e A
foervanibe. (Piduds . vcten wrke, speis 1hnes 0 sk, bk W et
o s orros dessmatan qee
gl ol Sorvase Nacon de dpreediing SENA
o4 Vbominen y ravcres 4@#PTSe

e moduduten
antFeasat o mtre dncrens

L INPORMAGON OF (A8 PARTIA

A trbod Soters.

DOC-20250110-WAQ076 (1).pdf
8,8 MB, Documento Adobe Acrobat

Abrir Guardar como...

Jorge Olivares

(O DOC-20250110-WA0076 (1).pdf

Coordinador faltan unos espacios por diligenciar y otros por revisar con SOFIA, si ud prefiere le

indica a la aprendiz que una vez este en firme el contrato yo me reuno con la empresa y la
aprendiz para hacer las correcciones.

am W

o POR CORREGIR FORMATO PASANTIA MAL...
3 830 KB, Documento de Microsoft Word

Abrir Guardar como...

N



OBLIGACION 7 — BITACORAS-CONVERSACION CON EL APRENDIZ DAVID MOYA

“ +57 3219700220 n '8 ol

i Los mensajes y |35 llamadas estan cifrados de extrema a extremo. I

BITACORAS & & x

. R 12/02/2025
Buenas tardes sefiora Claudia

Mi nombre es DAVID FERNANDO MOYA GIROM. CC.16.861.485
Estudiante del.Sena y bueno para preguntar por me etapa productiva
Yo sall de dases el afio pasado

Habian algunos inconvenientes en la plataforma que hicieron que se atrasara el proceso,

Por favor me adelanta que debo hacer para programar la visita los protocelos y las evidencias
y creo gue la Arl que debo tener 502 p. m

De peluqueria 504 p. m

Pues recuerde que en la charla dada se les informé de hacer las cada 15 dias
6:05 p.m.
Las 220 fichas tecnicas EOSE. M. o
El formato de evaluacion EDGE. M. o

@ 2 Escribe un mensaje s 7

o
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

i 1. INFORMACION GENERAL

. I Centro de - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
R § VALLE
i DELDALEA Formacion; INDUSTRIAL
. TECNICO EN OPERACIONES No. de
Programa de Formacion: COMERCIALES Ficha: 2802629

Nombre: Darwin Asprilla Ibarguen
Identificacion: 1.111.755.897

Datos del Teléfono: 3216313113

Aprendiz | E-mail; darwin_asprillaib@soy.sena.edu.co
Altemativa registrada at s
en SOFIA plus Contrato de aprendizaje
Razén social - . .
Empresa: Jerdénimo Martins Colombia S.A.S
Nit: 900480569-1
Direccion: Cra. 38 #57-113

Ente Nombre del Jefe
Conformador | Inmediato del Jhonny Alexander Rengifo Moncada

aprendiz:
Cargo: Jefe de Tienda
Teléfono: 310 5227104
E-mail: Jarmoncada@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
4 ;o2 : EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a| . \hencias DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del APRENDIZAJE
- Fecha Lugar

egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz esta desarrollando)

Realizar operaciones en caja Plan de trabajo Diario Tienda 1165
Hornear productos de panaderia Plan de trabajo Diario Tienda 1165
Organizar productos en la tienda Plan de trabajo Diario Tienda 1165
OBSERVACIONES: y
H L\ 0@3’ ’Ee”‘j RIENN %;wn " »45‘}97"”)4‘ /67%{ ZZZ%

Nombre y Firma del ente Co-formador Firma del Aprendiz
Instructor seguimiento

Nombre y firma

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:
Final:

-

Inicio: 18/12/2023

Finalizacién: 1770372024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio f
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales
con las personas de los diferentes
RELACIONES niveles del ente Conformador en
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y b
enmarcada dentro de los principios
de convivencia social.
Participa en forma activa y
TRABAJO EN propositiva en equipos de trabajo
EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el ¥
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
Asume compromiso de las funciones
CUMPLIMIENTO y responsabilidades asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucion 14
de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Setietastadc :Por Observacién
mejorar
Demuestra las competencias
TRANSFERENCIA DE | especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de
trabajo. i
Aporta al mejoramiento de los
MEJORA CONTINUA pﬁ)cesos propios de su desempefio. *
Autogestiona acciones que fortalezca
FORTALEGIM ENTEL e pgrﬁl ocupacional en el marco de X
OCUPACIONAL su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad
OPORTUNIDAD Y los productos generados en el
CALIDAD desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el
RESPONSABILIDAD | desarrollo de sus actividades con X
AMBIENTAL criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner
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Utiliza de manera raclonal los
ADMINISTRACION materiales, equipos y herramientas
DE RECURSOS suministrados para el desempefio de A
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud ocypacional de acuerdo con la
INDUSTRIAL - nommatividad vigente establecida X
para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION
FET APA Actua!i;a pe.nnanentemente el X
PRODUCTIVA portafolio de evidencias.
Observaciones del responsable ente Co-formador. (Sus observaciones proporcionan informacién que

aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ﬁ APROBADO [ ___| NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

IDein jgw.‘ﬂﬁ

Uhonn U Eena o n
s ) =
Nombre y tirma

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Co-formador
Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V04

Powered by @ CamScanner
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
: % Centro de CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Regional: VALLE DEL CAU
- " Formacion: INDUSTRIAL
i TECNICO EN OPERACIONES No. de
P d
rograma de Formacion: COMERCIALES Ficha: 2802629

Nombre: Darwin Asprilla Ibarguen
Identificacion: 1.111.755.897

Datos del Teléfono: 3216313113

Aprendiz E-mail: darwin_asprillaib@soy.sena.edu.co
.:ll]tesrgaFtll\;\aprzznstrada Contrato de aprendizaje
g;?rgss;cral Jeronimo Martins Colombia S.A.S
Nit: 900480569-1
Direccién: Cra. 38 #57-113

Ente Nombre del Jefe
Conformador | Inmediato del Jhonny Alexander Rengifo Moncada

aprendiz:
Cargo: Jefe de Tienda
Teléfono: 310 5227104
E-mail: Jarmoncada@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Realizar operaciones en caja

Plan de trabajo

Hornear productos de panaderia

Plan de trabajo

EVIDENCIAS
Fecha Lugar
Diario Tienda 1165
Diario Tienda 1165
Diario Tienda 1165

Organizar productos en la tienda

Plan de trabajo

OBSERVACIONES:

f\\nonny Bex. Fsin Al Do y/—

Nombre y Firma del ente Co-formador
Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz

P

Nombre y firma

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial: (] PERIODO Iniclo:  18/03/2024
Final: [ >} EVALUADO Finalizacion: 17/06/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales
con las personas de los diferentes
RELACIONES niveles del ente Conformador en _
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa Yy X
enmarcada dentro de los principios
de convivencia social.
Participa en forma activa vy
TRABAJO EN propositiva en equipos de trabajo
EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones probleméticas, en el ¥
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa
_productiva.
Asume compromiso de las funciones
CUMPLIMIENTO y responsabilidades asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucion X
de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; .| Por Observacion
Satisfactorio :
; mejorar
Demuestra las competencias
TRANSFERENCIA DE | especificas del programa  de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de
: trabajo.
Aporta al mejoramiento de los
MEJORA CONTINU procesos propios de su desempeiio. X
FORTALECIMIENTO | Autogesloni scomes e boaeses |
OCUPACIONAL su proyecto de vida.
: Presenta con oportunidad y calidad
OPORTUNIDAD Y los productos generados en el
CALIDAD desarrollo de sus funciones 'y X
actividades.
' Administra los recursos para el
RESPONSABILIDAD | desarrollo de sus actividades con X
AMBIENTAL criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner



Utiliza de manera racional los

ADMINISTRACION materiales, equipos y herramientas

DE RECURSOS suministrados para el desempefio de A
sus aclividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E salud ocupacional de acuerdo con la ,
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida X
para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Acluallzla permanentemente el X
PRODUCTIVA portafolio de evidencias.
Observaciones del responsable ente Co-formador. (Sus observaciones proporcionan informacién que

aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: :ﬁ APROBADO [ | NO APROBADO
NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

1IAcn lf?ff”a %M‘/ﬁ// 1

Nombre y firma

Ahan Ytj Z)eng el

Nombre y Firma del ente Co-formador Firma del Aprendiz

Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V04

Powered by @ CamScanner



18/2/25, 19:29 CITACION SEGUIMIENTO PARCIAL FICHA 2909470 _ TECNICO EN RECURSOS HUMANOS: CLAU BUENDIA - Outlook
TJ Eliminar = Archivar () Informar ~ ¢~ Responder v @& Zoom &S Jdv BEv @

CITACION SEGUIMIENTO PARCIAL FICHA 2909470_ TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

CLAU BUENDIA €N Responder €\ Responder atodos > Reenviar
~  Para: andreagaleano561@gmail.com; marllinpaolatierradentro@gmail.com; alejandraguevara232@gmail.com; y 20 mas Mar 18/02/2025 19:29

CC: Usted; cbuendiao@sena.edu.co
Cordial saludo, aprendices
Esperando que se encuentren muy bien.

De manera atenta se citan a seguimiento parcial de la etapa productiva, para esta reunion presencial deben presentar de manera fisica los siguientes
documentos :

1. Bitacoras ( son seis de este periodo) en el Formato 147 version 3 en excel, debidamente diligenciado y firmado por el aprendiz y jefe inmediato.
2. Formato de planeacion, seguimiento y evaluacion ( Formato F-023 Version 5) Recuerden que son las primeras 3 paginas.

FECHA : Jueves 20 de febrero de 2025

HORA : 9:00 am

LUGAR : CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL- en el area de coordinacion academica, ler. piso.

Recuerden que deben presentarse con uniforme SENA, o con la ropa de dotacion de la empresa ( en caso de que la empresa les haya entregado).
Cordialmente,

Claudia Patricia Buendia O.

Instructor Etapa Productiva
SENA -CBI -Palmira

€\ Responder & Responder a todos > Reenviar

about:blank



18/2/25, 19:48 Correo: CLAU BUENDIA - Outlook

| SEGUIMIENTO ERIKA TATIANA...

= Inicio Vista Ayuda

D

Mafana 11:00 Reunién de Micr...

1] Eliminar ~ & Archivar () Informar v < Limpiar g Movera v 4\ v leido/Noleido O~ E~v £ O+ g

X <>

'H

RETIRO NATALY PERENGUEZ**APRENDIZ**

o
°
O

Robert Erwin Sossa Valencia<rsossa@sena.edu.co> 4 Responder & Responderatodos > Reenviar
Para: Usted Mar 18/02/2025 9:52

CC: jenny.mendez@bancounion.com
Cordial saludo Instructora claudia
Comedidamente solicito su urgente apoyo para realizar seguimiento a la situacién de la aprendiz NATALI PERENGUZ CANACUAN con CC

1006998426 del programa TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS; la aprendiz se le cancelo el contrato de aprendizaje faltando 5
dias para finalizar su etapa practica.

e & & ¢

£

Cordial

€\ Responder 4 Responder a todos > Reenviar

De: Jenny Carolina Mendez Barreto <jenny.mendez@bancounion.com>

Enviado: viernes, 7 de febrero de 2025 8:55

Para: Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Cc: Paola Andrea Garcia Torres <paola.garcia@bancounion.com>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>; Jenny Viviana Solis Trochez
<jenny.solis@bancounion.com>

Asunto: RV: RETIRO NATALY PERENGUEZ**APRENDIZ**

Buenos Dias

Robert, es importante dar claridad, al momento de la desvinculacién la estudiante no estaba incapacitada, la ultima incapacidad la reporto el 5 de
Feb en el momento del retiro y fue los dias (1y 2), el dia 3, 4y 5 no tenia incapacidad, pero no se presento a su actividad practica en el lugar asignado.

Copio a Claudia Buen Dia (Instructora) con quien se habia escalado temas cumplimiento de horarios, mejoramiento en otros aspectos como el
servicio.

Cordialmente,

De: Paola Andrea Garcia Torres <paola.garcia@bancounion.com>
Enviado: jueves, 6 de febrero de 2025 5:44 p. m.

Para: Jenny Carolina Mendez Barreto <jenny.mendez@bancounion.com>
Asunto: RE: RETIRO NATALY PERENGUEZ**APRENDIZ**

Hola, Caro.
Te adjunto la evaluacion diligenciada en OneDrive. El documento fisico firmado se quedd con ellos, ya que debia presentarlo al SENA.

La retroalimentacién se realizé de manera presencial con la instructora, las dos jefas de agencia que la acompariaron y las tres coordinadoras
de capacitacion.

Saludos.

BANCO Paola Andrea Garcia Torres

) m I on Coordinadora de Capacitacion y Entrenamiento

{ Regional Suroccidente

Agente de
Westem la (@ bancounion.com

Union www.bancounion.com® f w @ in

#27-52, Cali

De: Jenny Carolina Mendez Barreto <jenny.mendez@bancounion.com>
Enviado: jueves, 6 de febrero de 2025 5:31 p. m.

Para: Paola Andrea Garcia Torres <paola.garcia@bancounion.com>
Asunto: RV: RETIRO NATALY PERENGUEZ**APRENDIZ**

Buenas Tardes

Pao, agradezco tu ayuda compartiéndome el plan de mejora que realizaron con la estudiante en su momento

Cordialmente, -

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATYwMAItY2MAM2YtMmVhNyOwMAItMDAKABAAfiCwM83FLOmyHYZwtk1hyQ%3D%3D m



18/2/25, 20:30 CITACION PRE-CERTIFICACION FICHA 2859287-TCO. RECURSOS HUMANOS: CLAU BUENDIA - Outlook
TJ Eliminar = Archivar () Informar ~ ¢~ Responder v @& Zoom &S Jdv BEv @

CITACION PRE-CERTIFICACION FICHA 2859287-TCO. RECURSOS HUMANOS

CLAU BUENDIA €N Responder €\ Responder atodos > Reenviar
~ Para: maria_cmarquez@soy.sena.edu.co; patrifranco29.08@gmail.com; Cruzagrayyc@gmail.com; anderson-9115@hotmail.com; y 20 mas Mar 18/02/2025 20:29

CC: Usted; cbuendiao@sena.edu.co

1 Importancia alta

Cordial saludo, aprendices

Espero que se encuentren muy bien.

De manera atenta se les convoca para proceso de revision de documentos y pre-certificacion.

FECHA : Jueves 20 de Febrero de 2025

HORA : 2:00 PM / este proceso no se puede hacer en la noche, porque intervienen otros funcionarios.
LUGAR :CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - Primer Piso-al lado de la coordinacion academica.

Los documentos que deben presentar en la jornada son:

1. Carta de terminacidn de la empresa donde realizo la practica y si tuvo suspensidn el Otro Si (la carta debe traer fecha de inicio y terminacion de su etapa productiva y
coincidir con lo que usted escribe en los formatos) original

2. Formato de Planeacion, seguimiento y Evaluacion F-023 version 5 (Recuerden que deben estar firmado por su jefe inmediato y usted como aprendiz) (original)si tiene
dudas traer espacio en blanco para orientarlo y evitar errores

3. Carné del aprendiz original ( cortado por la mitad, se le toma foto y se imprime asi cortado)

4. Fotocopia del documento de identificacién por ambos lados. (No se requiere documento ampliado)

5. Certificado de presentacion de la prueba Saber TyT ante el ICFES (certificado de asistencia expedido por el ICFES) para aprendices del nivel tecndlogo.

6. Otros Si donde especifique fechas de suspension en caso de que las haya tenido ( por ej, cuando hayan tenido incapacidades, vacaciones colectivas, etc).

7. Comprobante de inscripcién en el aplicativo de la APE: Video tutorial, descargar certificado APE:

8. Bitacoras ( en total 12)

EN CASO DE QUE HAYA REALIZADO OTRA ALTERNATIVA DIFERENTE AL CONTRATO DE APRENDIZAJE TAMBIEN DEBE ADJUNTAR:

9. Siusted hizo alternativa “pasantia” traer el Acuerdo de voluntades con las firmas y pantallazo que le llegd con la aprobacion del registro en plataforma Sofia Plus

- Si usted hizo la alternativa de “Vinculo laboral” traer contrato laboral, constancia laboral vigente y pantallazo del correo donde se aprobé el registro en plataforma Sofia
plus

Recuerde estar a paz y salvo en Biblioteca

NOTA : Recuerde presentar las 12 bitacoras diligenciadas y firmadas, los documentos deben estar sin enmendaduras y sin ganchos.
Atentamente,

Claudia Patricia Buendia O.

Instructor Etapa Productiva
SENA .CBI. Palmira

€N Responder 4\ Responder a todos > Reenviar

about:blank



18/2/25, 20:53 Correo: CLAU BUENDIA - Outlook
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SEGUIMIENTO ERIKA TATIANA...
Mafana 11:00 Reunién de Micr...

TiJ Eliminar ~ &3 Archivar PgMovera v v  leido/Noleido (O~ E~v £ O~ o

X >

= Inicio Vista Ayuda

FECHA DEL PROXIMO COMITE VIRTUAL Y PRESENCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO N° 1 DEL 2025 AN

2 @ Formato...ctiva.xlsx @ Formato...acién.xlsx @ Formato...ctiva.docx @ Formato...ocial.docx @ Formato...ctiva.xlsx @ Formato...acién.xlsx @ Formato...ctiva.docx

@ Formato...ocial.docx @ Acta 1..MORENO.pdf

L}
Q CLAU BUENDIA €\ Responder €\ Responder atodos > Reenviar
Para: Usted; comitevaluacioncbi@sena.edu.co; cbuendiao@sena.edu.co Mar 18/02/2025 20:52
@ Formato reporte aprendiz etapa le... ., @ Formato reporte aprendices por la... ., @ Formato reporte aprendiz etapa p... .,
30KB 11KB 28 KB
XY Mostrar los 5 datos adjuntos (450 KB) <& Guardar todo en OneDrive v Descargar todo
Cordial saludo,
Me permito relacionar aprendices, su colaboracion con la respectiva citacion.
DOCUMENTO APRENDIZ FICHAY CORREO CONTACTO  SITUACION
PROGRAMA
1114310415 Diana Marcela 2909471- Terminacion
Moreno TGO.TALENTO | diana.14.moremazue@gmail.com|310 6377958 |por mutuo
Mazuera HUMANO acuerdo
1006998426 Nathaly 2868782- Terminacion
Yurany TCO.SERVICIOS lyuranyguez2017 @gmail.com 3215906578 del contrato
Perenguez COMERCIALES por parte de la
Canacuan Y empresa, pero
FINANCIEROS se encontraba
incapacitada.
Atentamente,
Claudia Patricia Buendia O.
Instructora Etapa Productiva
SENA CBI PALMIRA
€N Responder 4 Responder a todos > Reenviar
@ comitevaluacioncbi<comitevaluacionchi@sena.edu.co> < Responder & Responderatodos > Reenviar
Para: Ana Maria Giraldo Vallejo; Jorge Enrique Olivares G; Andrea Potes Riaga; Pedro Jesus Miranda Villamizar; Yuria Disney Martinez Becerra; Juan Carlos Olave; Elsy Lorel  Lun 17/02/2025 11:27
! Importancia alta
@ Formato reporte aprendiz etapa le... ., @ Formato reporte aprendices por la... ., @ Formato reporte aprendiz etapa p... .,
30 KB 11 KB 28 KB
4 archivos adjuntos (99 KB) & Guardar todo en OneDrive ¥ Descargar todo
La fecha del préximo Comité de Evaluacién y Seguimiento de los Aprendices ha sido agendada para el MARTES 11 DE MARZO DEL 2025, quiere
decir que se reciben reportes de los aprendices hasta el VIERNES 28 DE FEBRERO DEL 2025, tener en cuenta que, si el reporte no se envia en
la fecha establecida, este quedara para un préximo comité.
Es importante diligenciar el Excel adjunto con la informacién completa, pero, si el reporte es de una ficha y todos los aprendices presentan la misma
situacion, puede diligenciar un Excel con la siguiente informacion.
Nota: Es imperativo que, en el reporte suministrado, se sefale si el aprendiz tiene algtin antecedente.
Favor enviar los reportes al siguiente correo comitevaluacioncbi@sena.edu.co
CRONOGRAMA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Nro. 1 -

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATYwMAItY2MAM2YtMmVhNyOWMAItMDAKABAASRewnc8 GGEW5HSrA7dYmA%3D%3D m



ANEXO 13 -

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha nicio:

Fecha

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacio

18/02/2025

2802629

632105

100

OPERACIONES COMERCIALES
TERMINADA POR FECHA
17/07/2023

16/07/2024

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGI

A INDUSTRIAL
Estado

[Juicio de Evaluacion

Focha y Hora del Juicio Evaluativo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

Tipo de Documento | Namero de Documento | Nombre. Apellidos [Resultado de Aprendizaje
cc 1111755897 DARWIN ASPRILLA POR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA  [41085 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROBADO 18/02/2025 16.39 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA
IBARGUEN CERTIFICAR PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR OSORIO







OBLIGACION 14-FORMATO PAZ Y SALVO

‘ &.‘\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
- ’? CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI
siqa

‘ FORMATO DE APOYO 08 V2 < CERTIFICACION ACADEMICA
[

|

f

LUGAR DILIGENCIAMIENTO: | PALMIRA

+ v
FECHA DILIGENCIANTENTO. _1 6 Lo}

CENTRO OE FORMACION: | CENT!

2025
RO OF KIOTECNOCOGIA INDUSTRIAL

REGIONAL VALLE DEL CAUCA

DATOS BASICOS DEL APRENDIZ

DAY~ ng\v,.“g I\a.\.r)\u\

OCUMENTO DE IDENTIDAD: x| eer[

i % ¢ NOMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD 11” ']SI.JE(‘}
CORRED ELECTRONICO S WA QR PN APMalL: Pom DIRECCION DEDOMICILIO!  (~ || 5 & H\(3-\Q
v

mu:_u s.u£i\ 3\\3 humruon(no: ,[_8282 q

NOMBRE COMPLETO

Auvilfar Operarid__ | Téenico L Tecnslogo: [ PROGRAMA DE FORMACION: C‘R{oﬁ.o aLs, Comeft (¢s les
FUNCIONARIOS QUE [ - : . “ES"ONSABEES ea g dim S-St S E
NTERVIENENENEL ' A
DILIGENCIAMIENTO DESCRIPCION DEL TRAMITE NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

CADEWICO

T aolicativo de gestion académico administrative Insttucional SOFIA PIus

que debe dit ln institucién.
AW, A 49_(.}%
Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES:

| /) A Tafee]02d

con R € — [evrorime H‘W‘L‘V\S




18/2/25, 21:10 RE: CASO - MISHELL TAPIERO ORTIZ: CLAU BUENDIA - Outlook
T/ Eliminar 3 Archivar @ Informar v <~ Responder v @ Zoom & Leido / No leido ) Clasificar v [X Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir

RE: CASO - MISHELL TAPIERO ORTIZ

amparo ibanez molina<amibal515@hotmail.com> <\ Responder € Responderatodos > Reenviar
Para: Usted Mar 18/02/2025 16:12

Gracias por la informacién. Ya se programé reunién

De: CLAU BUENDIA <claubuendia3010@hotmail.com>
Enviado: martes, 18 de febrero de 2025 4:03 p. m.

Para: amibal515@hotmail.com <amibal515@hotmail.com>
Asunto: RV: CASO - MISHELL TAPIERO ORTIZ

Compafiera Amparo lbafiez, cordial saludo.
Redirecciono mensaje (ver correo huella), situacion especial de la aprendiz para su gestion.

De: Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Enviado: martes, 18 de febrero de 2025 9:32

Para: claubuendia3010@hotmail.com <claubuendia3010@hotmail.com>

Cc: SERVIAGRICOLA MENDEZ LTDA <mendezcialtda@yahoo.com>; CBI CAPRENDIZAJE <cbicaprendizaje@gmail.com>
Asunto: RV: CASO - MISHELL TAPIERO ORTIZ

Cordial saludo instructora Claudia

Comedidamente solicito su urgente apoyo con el seguimiento prioritario de la situacion presentada con la aprendiz MISHEL TAPIERO RUIZ con CC 1110173426 del
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS ficha 2910162.

Referencia de la empresa

"con la aprendiz celebramos contrato de aprendizaje el dia 20 de mayo de 2024, y sus etapa productiva inicio el dia
15 de noviembre de 2024.

E1 dia 13 de diciembre del 2024 notifica a la empresa que_se encuentra en estado de embarazo; pero el dia 20 de
enero del presente afio a través de una carta firmada por la misma menciona la decision de terminacién del contrato
(carta que se encuentra adjunta en el correo).

como se hablo a traves de Ta 1lamada telefdnica envidé el presente correo y quedamos atentos a cualquier orientacion
del proceso a seguir"

Datos de la empresa:

RONALD MENDEZ
SERVIAGRICOLA MENDEZ LTDA
NIT: 900.540.045-2

TEL. 602-269-1945

Cordial
Contratos de aprendizaje
ID: 3365073 Estado del contrato: VICGENTE
NIT: 900540045 Raz6n soclal: SERVIAGRICOLA MENDEZ LTDA
Regional: REGIONAL VALLE DEL CAUCA Tipo de aprendiz: SENA
Especialidad: TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA
Fecha de inicio: 20/05/2024 Fecha fin: 13/05/2025
EPS: NUEVA EPS ARL: POSITIVA
Fecha de registro: 20/05/2024 0415 p.m. Cedido a:

De: SERVIAGRICOLA MENDEZ LTDA <mendezcialtda@yahoo.com>
Enviado: lunes, 10 de febrero de 2025 9:08

Para: Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>
Asunto: Re: CASO - MISHELL TAPIERO ORTIZ

Buenos Dias Robert

Esperando que se encuentre muy bien el dia de hoy, el presente correo es para solicitarle muy comedidamente reunion
To mas pronto posible para dar soluciéon al caso de Ta aprendiz

about:blank

m



OBLIGACION 16- FORMATO LISTA DE CHEQUEO




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

C.C 31.900.971

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de febrero 2025

Cadigo: 761108426000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 31900971 realiz6 el dia 18/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
31900971 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



OBLIGACION 19- ATENCION APRENDIZ MANUEL LONDONO- FICHA 2585892

; 2585892 Manuel Londofio Martinez

Ok 335p.m
Hoy
Buenas tardes profe 305e.m
Espero se encuentre muy bien 305 6m
Profe tengo unos espacios por llenar 2305 p:m.
No sé si esos espacios los llena usted o aqui mi jefe inmediato 306p.m

©® @  Escribe un mensaje
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